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Critérios de selecédo de professores para mobilidades
Projeto Erasmus+ KAL - TEIA

a tempo de ensinar inovar e aprender

No ambito do Erasmus+ KA1, o projeto TEIA - “Tempo de Ensinar, Inovar e
Aprender” abrange quatro Cursos de Formacéao de tematicas diversificadas com vista
a dar resposta aos objetivos propostos na candidatura. No total, foram aprovadas 20
mobilidades a varios paises europeus, 5 para cada curso, e com publico-alvo
especifico, como esquematizado no quadro seguinte.

Prioridades

Cursos de

Formacao*

Publico alvo

Desenvolvimento
de competéncias

de gestado e de

Structured
educational visit to

schools/instituts

= A diretora;
= A coordenadora da equipa de avaliagdo interna;

= A coordenadora do secretariado de exames;

id and training = Um coordenador dos diretores de turma/ diretor de turma;
ideranca; ) )
seminar = Um coordenador de estabelecimento.
= Um docente representante do grupo de TIC;
} = O coordenador do departamento de matematica e ciéncias
Innovative . .
experimentais;
Approaches to . . . -
] » Trés docentes do ensino basico e secundério com
Teaching . i . ) .
Melhoria dos experiéncia na area da formagéo, envolvidos em projetos

processos de
ensino e

aprendizagem

do agrupamento.

ICT Tools for a
creative and
collaborative

Classroom

= Um elemento da direcéo;
= O coordenador da &rea da formacao;
= Trés docentes representativos do ensino basico e

secundario, de diferentes areas disciplinares, com
experiéncia na area da formagéao, envolvidos em projetos

do agrupamento.

Promocéo da
cidadania e da

inclusao;

Special Needs
Children

» A subdiretora;

= A adjunta da direcdo com a fun¢édo de coordenacdo da
equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva;

= A coordenadora da educacao especial;

= A docente com fungbes na area de cidadania e
desenvolvimento;

* Uma psicéloga.

pandémica.

* Os cursos selecionados sdo passiveis de adaptacao face a disponibilidade e a conjuntura
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A fim de tornar o processo de selecdo transparente, foram elaborados critérios a

aplicar no concurso interno de recrutamento dos docentes para as mobilidades.

A - Critérios de Elegibilidade

Os candidatos para participarem nas mobilidades do projeto Erasmus+ KA1l terédo

de cumprir, cumulativamente, os seguintes critérios de elegibilidade:

1.

Ser docente em fungbes no agrupamento;

Ser docente que se enquadra no publico-alvo especifico das mobilidades a

gue se candidata;

Preencher e entregar, dentro do prazo estipulado, o formulario de

candidatura como manifestacao de interesse;

Manifestar disponibilidade, expressa no formulario de candidatura, para se
deslocar ao estrangeiro num periodo néo inferior a cinco dias para participar

na(s) mobilidade(s) e nas atividades de preparacao linguistica e pedagdgica;

Comprometer-se em participar nas atividades de disseminagéo,

monitorizagao e replicacéo da formacéao.

B - Critérios Especificos de Selecéo

Os candidatos serdo ordenados de acordo com a seguinte situacao profissional:

12 Prioridade — Docentes do agrupamento de escolas de Alfena;

22 Prioridade — Docentes de outros quadros (QA/QE/QZP), em exercicio de

funcdes no agrupamento por mobilidade;

32 Prioridade — Docentes Contratados.

Dentro desta seriagdo sera atribuida pontuacao face a:

1.

2.

Participa/participou em projetos educativos: relacionados com a tematica
deste KA1l - 2 pontos; fora do ambito deste KA1l ou participagdo numa
mobilidade - 1 ponto; Se ndo esta ou ndo esteve ligado a projetos educativos

- 0 pontos.

Tem competéncias linguisticas basicas na lingua de trabalho. Sim - 1 ponto;

Nao - 0 pontos
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Em caso de empate, a mobilidade sera atribuida ao docente com mais tempo de

Servico.

Salvaguardam-se as seguintes situacoes:

i. As mobilidades serdo primeiramente atribuidas aos professores responsaveis
pela elaboracdo do projeto e aos professores com cargos associados as
tematicas das mobilidades sendo que apenas estaréo sujeitas a concurso as
mobilidades restantes.

ii. Cada professor sé participara em uma mobilidade podendo participar em
apenas mais uma caso ndo existam candidatos suficientes.

iii. As datas das mobilidades poderao sofrer alteracoes.
C - Apreciacao das candidaturas e divulgacéo de resultados

A andlise dos formuléarios de candidaturas e a aplicacdo dos critérios de selecéo é
da responsabilidade da equipa coordenadora do projeto.

A ordenacdo e lista dos candidatos selecionados ser& divulgada na péagina do
projeto e na sala de professores da escola-sede.

Todos os candidatos serdo notificados, por correio eletronico, sobre o resultado
da sua candidatura.

A homologacdo dos resultados da selecéo € da responsabilidade da diretora do

agrupamento.

D - Formulario de Candidatura

A candidatura serd feita por meio de formulério préprio constante da pagina do
projeto cujo endereco sera divulgado por correio eletronico a todos os docentes.
Apés preenchimento, o docente deverd entregar o formulario nos servicos

administrativos, devidamente assinado, dentro do prazo estipulado.



